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A kozszolgalati HR szakmai forum tagjainak felkészitését szolgalé foglalkozasok
tapasztalatainak 6sszegyjtése, dokumentalasa és kozreadasa

A KoOzszolgalati HR szakmai forum szakterilet keretében a Nemzeti Kézszolgalati Egyetem
az alabbi projektfeladatok megvalositasat vallalta:

B.1 Kodzszolgalati B.1.2. (3)HR A kozszolgalati HR szakmai forum tagjainak felkészitését szolgald
HR rendszerek és Kézszolgdlati munkatdrsak foglalkozasok megszervezése (8 alkalommal), lebonyolitasa,
tudésbazis humaneré&forrés kompetencia legalabb 6sszesen 50 f6 bevonasaval jelenléti vagy online
fejlesztése tudasbazis és fejlesztése formaban dokumentaladsa és az utdémunkalatok teljesitése
portal, valamint A kozszolgalati HR szakmai forum tagjainak felkészitését szolgdlo
szakért6i halézat foglalkozasok tapasztalatainak dsszegydjtése, dokumentaldsa és
kialakitasa kozreadasa

A kozszolgalati HR szakmai forum kialakitasaval kapcsolatosan igényfelmérd kutatdsra
kerllt sor. A kutatds els6dleges célja, hogy feltarja a kozszolgalati humaneréforras
gazdalkodasban érintett szakemberek véleményét egy Ujonnan megalakulé HR szakmai
k6zbsség szervezeti formajaval, szakmai tartalmaval és miikodésével kapcsolatban.
Masodlagos céljat tekintve kommunikacios funkciét tolt be, hiszen a bevezetésre kerilo
Kbzszolgalati HR szakmai férumrdl ad tdjékoztatast, annak formalédasat, mikodésének
céljat, a bekapcsolddas lehet6ségét Ulteti el a koztudatban.

A kutatasi eredmények elemzése, értékelése alapjan elkészllt ,A kézszolgalati HR szakmai
forum bevezetését megalapozo kutatasi jelentés” c. eredménytermék (szerzOk: Dr. Krisko
Edina - Dr. Szabd Szilvia), amelyet ,A kbézszolgalat emberieréforras-gazdalkodasi
rendszerének fejlesztését szolgalo kutatasok jelentései III.” cim( kiadvany tartalmaz
(szerk.: Dr. Csoka Gabriella, Dr. Szakacs Gabor).

A projekt keretében HR témakorben nemzetkozi 6sszehasonlitd kutatas zajlott a hazai és
kalfoldi szakért6k (szerz6k) bevonasaval. A munka keretén belll 15 kivalasztott orszag
jellemz6 megoldasait, legjobb gyakorlatait bemutaté tanulmany és a hozzajuk kapcsolodd
fuggelék készilt, angol nyelvl( valtozatban is - A kézigazgatasi emberi er6forras
menedzsment tuddsmegosztdasa és a HR szakemberek fejlesztése nemzetkézi
gyakorlatanak vizsgalata (szerk.: Dr. Csdka Gabriella, Dr. Szakacs Gabor)

A szakterlilethez kapcsolédo eredménytermékek a kovetkez6 linken érheték el:
https://fejlesztesiprogramok.uni-nke.hu/kofop-projektek/kofop-215-vekop-16-2016-00001/a-
projekt-szakteruletei/hr-szakmai-forum-szakterulet

A kozszolgalati HR szakmai forum tagjainak felkészitését szolgdld foglalkozasok kozul két
alkalom megvaldsitasrara kerilt sor:

e 2018. aprilis 20. - ,Kozszolgalati HR Szakmai Forum”: kozigazgatasi
szervezetek vezet6i és HR szakemberei részére a projekt keretében megvaldsult
szakmai kutatasi eredmények és tapasztalatok rovid bemutatdsa, a meghivott
szervezeteket kozvetlenll érint6é projekt tevékenységek ismertetése, a szakmai
egylttm(ikodés kereteinek kialakitdsa tortént. A rendezvény hattéranyagaul
tajékoztatd kiadvany készilt ,Kdzszolgdlati HR — szakmai forum és tudastranszfer”

cimmel.
SZECHENYI @

Eurépai Unié
Eurépai Szocialis
Alap

MAGYARORSZAG . e
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE



https://fejlesztesiprogramok.uni-nke.hu/kofop-projektek/kofop-215-vekop-16-2016-00001/a-projekt-szakteruletei/hr-szakmai-forum-szakterulet
https://fejlesztesiprogramok.uni-nke.hu/kofop-projektek/kofop-215-vekop-16-2016-00001/a-projekt-szakteruletei/hr-szakmai-forum-szakterulet

NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM

PROJEKT SZAMA: KOFOP-2.1.5-VEKOP-16-2016-00001
PROJEKT CIME: A VERSENYKEPES KOZSZOLGALAT SZEMELYZETI
UTANPOTLASANAK STRATEGIAI TAMOGATASA

e 2018. oktober 17. - ,,Kozigazgatasi Karrier 2018": a szakmai forum célként
hatarozta meg, hogy tanacsot és motivaciot adjon a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem
hallgatéi széamara a kozigazgatdsi karrier megkezdéséhez. Tovabba, hogy
bemutassa a kobzigazgatdsi személyligy miikédését, az elémenetel rendszerét,
példat adjon sikeres kdzszolgalati karrierek szemléltetésével. A szakmai forumra a
kézigazgatasban dolgozd tisztvisel6, tovabba az NKE oktatok, hallgatok
részvételével részévtelével kerllt sor.

A rendezvények hattéranyaga az NKE honlapjan megtaldlhaté.

A tovabbi HR forumokat jelenléti programokként terveztilk, azonban a jelenleg kialakult
jarvanyigyi helyzetre tekintettel helyszini megvaldsitasuk nem kivitelezhet6. Ennek
megfeleléen on-line moédon térténd atstrukturalasuk indokolt, a 7. mérfoldkében (2021.
aprilis 01-december 31.) A HR szakmai férum kialakitasardl fejlesztési koncepcié késziilt.

A Ko6zszolgalati HR szakmai Férum a virushelyzetre tekintettel j tipusu struktiraban keril
megvaldsitasra, a Probono rendszer dnfejlesztést tdmogatd kozosségi tanuldsi megoldasa
(HR szakmai férum tematikus csatorna).

Egy hosszabb tdvon fenntarthaté kézszolgalati HR szakmai férum kialakitadsa a cél. Ennek
soran olyan interaktiv taldlkozasi alkalmakat teremtiink meg a HR szakemberek részére,
ahol egyrészt folyamatos tudasbévités, specialis tovabbképzés valdosul meg az aktualis HR
fejlesztések, jo gyakorlatok bemutatasa altal, masrészt a forum tagjai naprakész
informacidkat, valaszokat kaphatnak relevans szakemberekt6l a napi jogalkalmazashoz,
human funkcidk napi mikodtetéséhez kapcsolédé HR kérdésekben. A HR férumban
keletkezett szakmai tartalmak beépitheték a Belligyminisztérium altal muikodtetni
tervezett ,HR portal és tudasbazis” rendszerbe.

A koOzszolgalati HR szakmai férum tagjainak felkészitését szolgdld foglalkozasok
tapasztalatainak Osszegyljtése, dokumentalasa és kozreadasa a fentiekben ismertetett
modon kerllt sor az elsé két HR forum tekintetében. A HR forumok tovabbi anyagai
szakaszosan, a forumok megvaldsitasat kovetden Gtemtervhez kerlilnek feltoltésre, a 8.
alkalom utadn Osszefoglald anyag készil a tapasztalatokrdl. Az online HR férumhoz
csatlakozék valamennyi kiadvanyt megkapjak.

A tovabbbi szakmai férumokra is szeretettel varjuk Onéket, immar a Probono csatorna
fellletén.

2021. marcius 29.

készitette: dr. Csdka Gabriella, projekt szakmai vezetd helyettes
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